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LISTE DE ABREVIATIONS

Intiluté court

Description

Intiluté court

Description

AAP

Appel a projets

EMS

Etablissement médico-social

Association auboise pour la sauvegarde de ’enfance de |’adolescence et des

AASEA SE10 adultes EPDA Equipe pluri-professionnelle de diagnostic
AATM Association pour l'accueil des travailleurs migrants EPSMA Etablissement public de santé mentale de l'Aube
ADIL 10 Agence departemental dinformation sur le logement de l'Aube EPSMA Etablissement public de santé mentale de la Marne
ADMR Aide a domicile en milieu rural ES Etablissement sanitaire
ADT Agence departementale du tourisme de laube ESMS Etablissement ou service social ou medico-social
AFG Autisme Association Fr.angalse de Gestion de services et établissements pour ETP Equivalent temps plein
personnes autistes
AFT Accueil Familial Thérapeutique FIR Fonds d’intervention régional
AMI Appel a manifestation d'intérét GA Groupe action
ANAP Agence nationale de la performance sanitaire et médico-sociale GCSMS Groupement de coopération sociale ou médicosociale
APEI Assos.:iation de Parents dEnfants Inadaptés et de Personnes en situation de GEPS Groupement d'études et de prévention du suicide
handicap
ARS / ARS DT Agence regionale de sante / Delégation Territoriale GHAM Groupement hospitalier Aube Marne
ASE Aide sociale a l'enfance GHT Groupement hospitalier de territoire
ASH Adaptation scolaire et scolarisation des éléves handicapés HCS Hépitaux Champagne Sud
ASIMAT Association de soins infirmiers et ménagers de [’agglomération troyenne IDE Infirmier diplome d'état
ASSAGE Association sociale et sanitaire de gestion IDEO Informer Déstigmétiser Evaluer Orienter - Dispositif de prévention santé
mentale chez les jeunes
AT 10-51 Association tutélaire Aube Marne IFsI Institut de formation en soins infirmiers
CAMSP Centre d'action médico-sociale précoce IME Instituts medicoéducatifs
ccC Communauté de communes IPA Infirmier en pratique avancée
D Centre départemental IPC Institut Psychothérapeutique de Champagne
CDCA Conseil departemental de la citoyenneté et de l'autonomie IREPS Instance Regionale d'éducation et de promotion de la sante
CDE Centre départemental de lEnfance ITEP Institut thérapeutique, educatif et pedagogique
CEF Centre cducatif fermé LADAPT Rééldu?tion professionnelle et dinsertion (retour a lemploi en milieu
ordinaire)
CESF Conseiller en économie sociale et familiale M2A Maison de l'adolescence de l'Aube
cH Centre hospitalier MAIA (> DAC) Méthode d'éction pOI:Jr l'intégration des services d'aide et de soins dans le
champ de l'autonomie
CHRS :::itsr)e d'hébergementet de réinsertion sociale (Centre d'accueil pour sans MDPH Maison départementale des personnes handicapées
CHT Centre hospitalier de Troyes MS Méedico-social
cLs Contrat local de sante MSA Mutualite sociale agricole
CMAS Centre municipale d'action sociale PCO Plateforme de coordination et d'erientation
CME Commission médicale d'établissement PCPE Pole de compétences et de prestations externalisées
CMG Commission médicale de groupement PDS Péle des solidarités (Conseil Départemental)
CMP Centre médico psychologique PEA Psychiatrie de l'enfant et de l'adolescent
CMPP Centre médico-psycho-pédagogique PEP 10 Pupilles de E ment Public de l'Aube
Association pour linsertion des publics fragilisés a travers le logement,
COALLIA l'heébergement, l'accompagnement social, la formation et l'accueil en PF Plateforme
établissement médicalisé
Communauté 360 Structuration d’un .résea.u de profes.sionnel.s soutenant les parcours de vie PFR Plateforme de répit
des personnes en situation de handicap
COPIL Comité de pilotage PH Praticien hospitalier
CPAM Caisse primaire d'assurance maladie PIJ Protection Infanto Juvénile
cPC Centre post cure PJJ Protection judiciaire de la jeunesse
CPN Centre psychothérapique de Nancy PSMM Premier secours en santé mentale
CPOM Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens PTSM Projet territorial de santé mentale
, . L , Réseau Gérontologie et Mémoire de l'Aube (dispositif et association devenue
CPTS Communauté professionnelle territoriale de santé REGEMA (--> DAC) Appui Santé Aube porteur du DAC depuis le 01/01/2023)
CREHPSY Centre de ressources sur le handicap psychique RPS Rehabilitation psychosociale
cs Cadre de santé SAMSAH Services d'accompagnement medico-social pour adultes handicapes
CSAPA Centre de soins d'accompagnement et de prévention en addictologie SASHA Service d’accompagnement et de soutien au handicap aubois
css Cadre supérieur de santé SAVS Services d’accompagnement a la vie sociale
TS Conseil territorial de santé SESSAD Services d'éducation spéciale et de soins a domicile
CTSM Contrat territorial de santé mentale S1AO Services intégrés de l'accueil et de l'orientation (hébergement, accés au
logement)
CURe Centre universitaire de rémédiation cognitive SISM Semaines d'information sur la santé mentale
DAC Dispositif d'appui a la coordination TCM Troyes Champagne Métropole
DDETSPP Directio.n département?le de lemploi, du travail, des solidarités et de la TeD Troubles envahissants du développement
protection des populations
DDT Direction départementale des territoires de lAube TND Trouble du neuro-développement
DPJJ Direction de la Protection judiciaire de la jeunesse UEHC Unité éducative dhébergement collectif
DSDEN Direction des services départementaux de I'Education nationale de l'Aube UHM Unité d'hospitalisation lits mineurs
EHPAD Etablissement d hébergement pour personnes Agdes dépendantes UNAFAM Unlon.natlonale de familles et amis de personnes malades et/ou handicapées
psychiques
EL Equipe de liaison utT Université de technologie de Troyes
ELP MS Equipe de liaison psychiatrie médico-social VIGILANS Dispositif de recontact et d'alerte prévention réitération suicide
EMGP Equipe mobile de géronto psychiatrie YKOE (IPC) Groupe YKOE gestionnaire d'établissements privés psychiatriques
EMRPS Equipe mobile de rehabilitation psychosociale
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Les chiffres clés 2022-2023
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Partie 1 - Pilotage du PTSM

Les travaux du PTSM de U’Aube ont officiellement démarré le 05/04/2019, date de la réunion de
lancement ou la démarche a été présentée a 105 participants présents.

L’élaboration du diagnostic partagé : 114 professionnels du territoire se sont mobilisés autour de
5 groupes de travail, représentant différents aspects du parcours de santé mentale, soit 15 rencontres
qui se sont déroulées courant mai 2019.

Le diagnostic a permis de relever 4 axes de travail :

Axe 1- la démographie médicale

Axe 2 - la nécessité de se coordonner, de coopérer et de travailler en réseau
Axe 3- l’information, la communication et la sensibilisation a la santé mentale
Axe 4- la prévention et la promotion de la santé mentale

C’est autour de ces grands axes que 45 partenaires du territoire ont élaboré les 14 fiches actions
qui composent la feuille de route du PTSM de ’Aube.

AXE Fiche Action

1- Démographie médicale Favoriser le recrutement de psychiatres
Plate-forme pluri institutionnelle de santé mentale pour les adultes
Création d'une Equipe mobile de réhabilitation psycho sociale Adulte (EMRPS)
Plate-forme de coordination et orientation des troubles du neuro développement (PCO)

Renforcer la collaboration MS/Sanitaires/Departement Parcours hospitalisation mineurs
2 - Coordonner coopérer et travailler en

réseau Création Accueil familial thérapeutique pédopsychiatrie (AFT pédopsy)

Création d'une équipe de liaison pédopsy urgences /pédiatrie CHT
Développement Equipe Mobile de géronto psychiatrie (EMGP)
Création Equipe de liaison psychiatrique vers le médico-social (ELP- MS)

Accueil familial thérapeutique psy gériatrique (AFT psy gériatrique)

3 - Information communication

sensibilisation a la santé mentale des
acteurs du territoire Répondre aux attentes, demandes et interrogations spécifiques des partenaires du département

Organiser lacommunication pour l'articulation des dispositifs

Prévention en santé mentale chez les jeunes (IDEO)
4 - Prévention et promotion santé mentale
Prévenir les risques suicidaires (dont le déploiement de VIGILANS)

L’Arrété ARS Grand Est N°2021/4722 du 09/12/21 a approuvé le diagnostic et le PTSM de I’ Aube.

Le CTSM-Contrat Territorial de Santé Mentale de ’Aube 2022-2027 a été signé le 24/02/22 entre
UARS Grand Est et les membres du COPIL-Comité de Pilotage (Préfecture de U’Aube, Conseil
Départemental, GHT-Groupement Hospitalier de Territoire, CDCA-Conseil Départemental de la
Citoyenneté et de 'Autonomie et les ambassadeurs du PTSM a savoir deux représentants du sanitaire
(EPSMA-Etablissement Public de Santé Mentale de U’Aube), un représentant du médico-social
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(ASSAGE-Association sociale et sanitaire de gestion) et un représentant des usagers (UNAFAM-Union
nationale de familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychiques).

Un coordonnateur du PTSM 10 a été nommé le 14/03/22 afin d’accompagner la mise en ceuvre du
PTSM (assurer le suivi, répondre aux attentes des partenaires et rendre compte des avancées). De sa
prise de fonction au séminaire de restitution le coordonnateur aidé par les ambassadeurs du PTSM et
de UARS DT-Délégation Territoriale s’est approprié la feuille de route et a affiné sa connaissance du
territoire (rencontres des personnes ressources du territoire, visites de structures...).

Un séminaire de restitution du PTSM 10 a eu lieu le 13 septembre 2022 : 140 participants présents.

Chronologie du lancement des travaux au séminaire de restitution du PTSM 10

. 14/03/22
5 avril Fin juin 2019 Er 2020 Qe o09f12/21 i. 4
2019 L | 2af02/22 : 13/09/22
| | Mov 19 ' i \
] f | i |
H
:‘ ] :
i i 1
0 CALENDRIER REALSE - Acte-urs du département de Phube : i
: H |
i ‘ I I : : !
‘—T— : | | : Recrutement :
| . iv 2020 | coordonnateur |
Réunion plénitre de M:‘ zo_}:_ ek ! Ec o Finalisation du gmup:vde travail i ‘ :
ravail di ic - .
lancement duPTSM 10 EERS diagnostic Rédaction des fiches | Signature CTSM
actions \
Présentation du Validation du PTSM Envoi duPTSMARS  Arrété du DGARS séminaire de
diagnostic au COPIL par l2 COPIL portantapprobation Re;t.:'lsu“:nn
du PTSM 2022-2027

1-1- Gouvernance mise en osuvre

L'organisation de la gouvernance pour la mise en ceuvre du PTSM

Réle opérationnel discussion et concertation autour de la mise en ceuvre
Rencontre une fois par mois (ou plus si besoin)

Constitution : 4 ambassadeurs (2EPSMA, 1 ASSAGE, 1 UNAFAM), 3 représentantsde I’ARS et 1 représentant du CD
etlecoordonnateur

Réle décisionnel (Validation des avenants CTSM — priorisation des actions)
Rencontre 2 fois par an (ou plus si besoin)

Constitution : représentant de I'ARS, de la préfecture, de la DDETSPP, de la DDT,
du CD, du Conseil de I'Ordre des médecins, de laMDPH, du CDCA, du GHT,
COPIL PTSM des HCS, de I'EPSMA et des ambassadeurs

Réle consultatif (présentation du rapport annuel par le groupe projet)
Rencontre 1 fois par an
.. .. Constitution : Groupe projet + représentants de I'EPSMA, CD,
Comite de suivi del’ARS, de la préfecture, du Conseil de I’Ordre des médecins,
dela MDPH, de la DSDEN, CDCA, DDETSPR, DDT, HCS, GHT,
Y -
UNAFAM et porteursd’actions
- > Elargissement possible aux futurs porteurs d'actions
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Détail de la gouvernance mise en ceuvre du PTSM 10

i ; aia Membres Membres
Sacteur Organisme Fonction COPIL at Groupe Projet Acteur ) - |Comité de suivi | Groupe projat
d'actions COPIL PTSM
H PTSM PTSM

Mixte ARS Delégué territoriale Aube Adrienne GUINE cu son réprésentant o x
Autres Prefecturne La préfite ou son représentant Cérile DINDAR ou 500 représentant ® L
Autres ODETSPR Directeur départementz| interminiztériel 2 la DDETSPP Laurent DLEVACQLE L5 x

lean-Frangois HOU ou Valérie
Autres ooT Directeur départemental des territoires GRLTWEH {cliet i service . R i

habitat partagé et construction 3

durable)
MMite Conzeil départe Directrice générale adjointe pdle des salidarités Marie-Fierre CONTOHS W x
Micte Conzeil départe)Vice- Président du canseil départemental Bernard DELAHAMAYDE % X
Minte Conseil de I'Ord Président du cons=il de 'ordre des médecins de 'Aube Dr Michel VAN RECHEM oui L3 X
Medico Social MDPH Directeur de la MDPH Diclier MALNOURY i3 X
IMédico Social CDCA Représentante du COCA Marylin BONNOT X: ¥
Sanitaire GHT Représentant du Président CMG - Présidente de CME EPSMA Dr Sonia BATTIEHA X E
Sanitalre HCS Directrice Déléguée EPSMA Jeannine JACQUOT L
Sanitaire ERSMA Chef de péle Peychopathologie de I'Enfant ef de I'Adolescent Dr Eric MACZYTA oui X X
Sanitaire EPSIA Chef de ple Peychiatrie de Padulte Dr Sylvie PULTIERE " %
Médico Social ASSAGE Ambassadeur Thammy DGHOUGHI ® ® x
Mixte ERSMA Ambassadrice Aude PERSONNIC X X X
Samitaire EPShA Ambassadeur Christophe GAILLARD L8 X "
MWite UMAFAM Ambassadrice Mane-Line OLUANAS x X x
Minte Conzell départe| Représentante PTSM CO Dr Sylvie PLIQUE L8 *® ®
Mixte ARS Reférente PTSM ARS Anne-Marie WERNER Animation X &
Mixte ARS Ca-référente PTSIM ARS Corinne BOUDESOCOUE Animation * x
Miste ARS Cao-reférente PTSM ARS Alexandra SCHIERY Animatian ® ®
Mixte ERSMA Coordonnatrice PTSM Sandrine CHAFFALIT Animation X X
Autres DSDEMN Chargée de mission ASH - Education Nationale Evelyne MAD ¥
Sonitoire GHT Presdent CMG Dr Celine MORETTO X
Sanitaire HCS Directeur Général Damien PATRIAT *
It UNAFAM Membre du bureau de PLINAFAM Hicole DEFER *
Medico Social APEI Porteur d'action Amelie COLOMBIER oui *
Médico Social Aurore Aevhire |Porteur d'action Ichann AVISSE oui ®
Médico Social ASRAGE Porteur d'action Baudifio CERDA oui X
Médico social EHPAD «Réside|Porteur d'action Iohanna BERTRAND oui X
Medico Social M2a Porteur d'action Yann VILLANNE oui X
Médico Social LADAPT Porteur d'action Valérie BOUDIN oul x
Mixte Consell départePorteur d'acticn Ghislaine QUIGNARD oui E
Sanitaire EPShAA Porteur d'acticn Dr Angela BENFATTO oui bl
Sanitoire EPSIMA Porteur d'action Dr Florence PARISCT oui *
Sanitaire EPSMA Porteur d'action Catherine BONY oui *
Sanitaire ERSMA Porteur d'action Dr Pierre CHRETIEM oui X
Sanitaire EPSRAA Porteur d'action Dr Fabien LOUBASSOU oui b
Sanitaire EPSMM Porteur d'acticn Dr Louise PIMPAUD oui X
Autres DDETSPP Porteur d'acticn Thibaud BERTRAND oui %

Elargissement possible des membres du comité de subi aux porteurs d'actions

Animateur et rapporteur des différents comites : Coordennateur du PTSM

Planning des rencontres des différentes instances

Rencontre b Date ~I Heure |~ Lieu
Groupe projet N°1 22/03/2022 |09H ASSAGE
Groupe projet N°2 02/05/2022|09H UNAFAM
Groupe projet N°3 12/09/2022 [10H ARS
Groupe projet N°4 03/10/2022|10H ASSAGE
Groupe projet N°5 14/11/2022 [14H30 UNAFAM

COPIL N1

16/11/2022|10H

Hotel du département

Groupe projet N°6 05/12/2022 [14H30 CMP 90
Groupe projet N°7 13/01/2023|14H30 UNAFAM
Groupe projet N°8 06/02/2023|14H30 ASSAGE
Groupe projet N°9 06/03/2023|14H30 CMP 90
Groupe projet N°10 03/04/202314H30 ARS
COPIL N°2 05/04/2023|16H ARS

Groupe projet N°11

15/05/2023|14H30 CD

Groupe projet N°12

19/06/2023|15H

UNAFAM

Groupe projet N°13

04/09/2023|14H30

CMP 90

COPIL N°3

04/10/2023 |16H

Cité des Vassaules

Groupe projet N°14

14/11/2023|14H30

UNAFAM

Comité de suivi N°1

29/11/2023|16H

Hotel du département

Groupe projet N°15

08/12/2023|14H CD
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1-2- Priorisation des actions

Le CTSM 10 engage le COPIL et ’ARS sur la réalisation des actions qui y sont inscrites selon

3 groupes d’actions :

Plateforme de coordination et d’orientation TED : démarrage juin 2022

a)
financements particuliers
O Favoriser le recrutement des psychiatres
a
O Equipe mobile de liaison vers le médico-social : démarrage mai 2021
O Organiser la communication pour ’articulation des dispositifs
a
du département
a
a
en ceuvre
b) Les actions consolidées en attente de financements
Q Equipe mobile de réhabilitation
Q Renforcement de I’équipe mobile de psycho gériatrie
c) Les actions a consolider
O Plateforme pluri-institutionnelle (adultes)
O Comité de suivi parcours enfant
Q AFT en pédopsychiatrie
Q Equipe infirmiére de liaison en pédopsychiatrie
O AFT personnes agées

1-3- Budget PTSM, suivi financier

Les actions consolidées ayant obtenu des financements ou ne nécessitant pas de

Répondre aux attentes, demandes et interrogations spécifiques exprimées par les partenaires

Prévention en santé mentale chez les jeunes (IDEO) : démarrage année scolaire 2021/2022
Déploiement du réseau VigilanS financé dans le cadre du CPOM ARS/CPN : en cours de mise

Dépenses
CTSM signé le 24 février 2022 pour 2022-2027 Co(t 1ére année (en €) Codt pluri-annuel (en €)
Fiche action ETP annuel| Personnel | Equipement TOTAL Personnel | Equipement TOTAL

Favoriser le recrutement de psychiatres 0,1 12500 11000 23500 62500 11000 73500
PF pluri institutionnelle de santé mentale Adultes 1,5 82500 82500 412500 412500
Création EMRPS Adulte 3,5 194000 47100 241100 970000 47100 1017100
Plf coordination et orientation des troubles du neuro 1,45 180000 500000
developpement - PCO
Renforcer la collaboration MS/Sanitaires/Departement Parcours
hospit mineurs --> Comité Parcours en santé Mentale du mineur
Création AFT pédopsy 9,3 333800 20000 353800 1669000 20000 1689000
EL pédopsy urgences /pédiatrie CHT 5,5 332000 332000 1660000 1660000
Développement EMGP 1,0 73000 18000 91000 365000 18000 383000
Creation ELP-MS 4,7 240000 240000 1200000 1200000
AFT psy gériatrique 4,5 189100 21400 210500 945500 21400 966 900
Organiser com pour larticulation des dispositifs 10000 10000 10000 10000
Répondre aux attentes, ddes et interrogations specifiques des
partenaires du département
Prévention en santé mentale chez les jeunes - IDEQ 3,8 244317 33553 277870 977 268 134212 1111480
Prévenir le risque suicidaire

TOTAL 35,4 1701217 161053 2042270 8261768 261712 9423480
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1-4- Communication

1-4-1- Dossier collaboratif via Teams

L3 » OO i microsodl com ¥ il

Tonse

Q) Githrenc 2B

™ Geal @ VouTuee @ Mape @) SunveMonker - R dat @ rejlement-

Equipes = ' Genéral publications Fichiers -~ (0 Démarrer une réunion
B o Bquipes T Charger ~  ES Modifier en mode gnille = Tous les doecuments i o
Comaration
. Groupe Action Comite
g Documents * General o
Apme
- Groupe Projet PTSM
21 1 Nem - Modifig Modifié par + Ajouter une colenne
vl . Groupe Action Commun
A Cadre GA - Fiche Action 17 janvier CHAFFALUT, sandrine
Genéral
Comptes randus GA 17 janwvier CHAFFAUT, sandrine
. Groupe Rehabilitation p.
ki Retab 12 juillet CHAFFALIT, sandring
ﬂ Groupe Action Préventi i
SISM 168 avril CHAFFALIT, sandringe
Applcations g ek P
. BECEREACHON TG Supgort 17 janvier CHAFFAUT, sandrine
. Groupe Action Coordina.; =
E:? 83, Rejoindre ou créer une &g EEG
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1-4-2- Poster PTSM

Projet
Territorial

de Santé Mentale

de I'Aube

PTSM 10

e

Qui ?

Les partenaires du
territoire, une gouvernance :
un groupe projet, un COPIL
et un comite de suivi

Pourquoi ?

Un projet commun pour
améliorer les prises en
charge et les parcours de
santé

Comment ?

Mise en ceuvre par les
groupes actions (porteurs
d’actions)

Oou ?
Sur 'ensemble du
departement aubois

Quand ?
2022-2027

Quels moyens ?

Une enveloppe PTSM a
destination des porteurs
et des recherches de co-
financements

Coordonnatrice PTSM
s [ >haffaut
ut@hcs-sante.fr

Favoriser le recrutement

de psychiatres

Favoriser le recrutement de psychiatres

Coordonner, coopérer
et travailler en réseau

Plate-forme pluri-institutionnelle adultes

Equipe mobile de réhabilitation psychosaciale
Plate-forme de coordination et d’orientation (PCO)
Comité de suivi du parcours enfants et adolescents
Accueil Familial thérapeutique pédopsychiatrie
Equipe infirmiére de liaison pédopsychiatrie
Renforcement Equipe mobile de geronto-psychiatrie
Equipe liaison psychiatrie medico-social

Accueil familial thérapeutique en géronto-psychiatrie
Logement pour les personnes souffrant de troubles
psychiques

Informer
et communiquer

Communication et articulation des dispositifs
Répondre aux attentes et demandes

Prévenir et promouvoir
la santé mentale

Prévention en santé mentale chez les jeunes
Prévenir les risques suicidaires

LE DEMARTEMENT CrANMG L
"

2497 . i ‘ “Aube f:m
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1-4-3- Bulletin mensuel

M®10- Octobre 2023

Bonjour tous,

Le bulletin du PTSM de |’ Aube

Projet Territorial de Santé Mentale

Ci-joint les prochaines dates des rencontres en lien avec les différents travaux en cours. L'outil retab.fr (cartographie
des dispositifs et structures du champ de la santé mentale) continue de s"alimenter, merci a ceux déja inscrits et
jlinvite les autres & sinscrire, je reste évidemment a votre disposition pour vous accompagner dans cette démarche.
Eon mois d’octobre a tous et au plaisir de vous retrouver pendant les evénements organisés dans le cadre des Semaines
d’Information sur la Santé Mentale.

0409/ 2023
050%/205
07 0%/ 05
0805203
1405/ 20083
1509/2013
1509/2083
26/09/2053
2709/ 05
2709/ 108

Fin = ptembre

D4/10/2023
05M0/ 2023
09710 au 22/40/2023
16/10/2023
Fin actobre

100117203
10/11/203
14/11/2023

OEM2202
15272003
rov-déc. 2023
02/04/2024
Ter trimegre 2024

Sandrine CHAFFAUT

Coordonnatrice du PTSM de lAube

D 07864710 20

Rappel Septembre 2023

Groups projet PTSM N3

Lo = ment pour les personnss souffrant de troubles psychigues - Groupe Action 18 rencontre
AFT Fédopsy - Groupe de travail restreint (pole pedopsychiatris)

Comité paroours santé mentale du mineur - Groupe action 5éme renmntre
Coordination parcours santé mentale Adultes - Groupe Action 3&me renoontre
Equips Mobile de r2habiitation psychosodale - Groupe Action &&me rencontrs
Communiquer et articuler Lo ffre en santé mentals - Groupe Action 88me rencontre
FavorissrUsttmctivits medicds - Groups Action 38me renconte

Prévenirle risque suicidaire : Groupe Action 5&me rencontre

|DED (prévention santé mentae jeunss) - présentation des résultats 2022-2073

Transmision des repré s rants des structur es pour const itution du COPIL D positif ARPEGE (Porcouwrs
i neurs)

] les dates clés Qctobre 2023

Comité de pilotage PTSM N3

PCO - COPIL

S15M (Semaines dinformation sur La Sant2 Mentale) - Cf. Programme joint

Logement pour les personnes souffrant de troubles psychiques - Groupe Action 2&me rencontre
Dead line remplizsage retob fr

\S Les dates ces des mois a venir

Dispositif ARPEGE (parcours mineurs) - Ter COPIL

Communiquer &t arbiculer Uoffre en santé mentals - Groupe Action ‘% me rencontre

Groups projet PTSAM M 14

Prévenirle risque suicidaire - Groupe Action &&me rencontre

Comite de suivi PTSMNT1

Groupe projet PFTSMN®E5

Equipe Mobile de rehabiitation psychosodale - Groupe Action Téme rencontre

Déploiement Equipe mobile de GErento-parchiat rie (EMGP) - Groupe Action 12re rercantre & plani fier
Favorisrlattctivitsé meédicde - Groups Action 4&me rencontre

Accueil Farilial Thé rapewtique (AFT) psygériatrique - Groupe Action 1ére remortre 4 plarifier

PTSM 10*"3?#
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1-4-4- Site internet EPSMA onglet PTSM

https://www.epsm-aube.fr/lepsm-aube/partenaires/le-projet-territorial-de-sante-mentale-
de-laube-ptsm-10/

La page du site dédiée au PTSM 10 a pour but de présenter :
le PTSM de I’Aube de la phase de diagnostic a ’écriture de la feuille de route
la mise en ceuvre du PTSM 10 2022-2027
et faire le point sur ’avancement des actions avec des :
=> Liens vers les plaquettes de présentation
=>» Liens vers les fiches actions actualisées

Les ressources du PTSM disponibles sont :

Le diagnostic

Le projet

Le poster

La présentation du séminaire de restitution du 13/09/2022

L’acces a retab.fr (cartographie des structures et dispositifs de la santé mentale)
Les partenaires du PTSM (avec accés au site internet de la structure s’il existe)

Mise en ceuvre et état
d'avancement du PTSM de 'Aube
2022-2027

T A fiches actions
xoe

tage FTSM 2 thermat 1 legement
pour les personnes atteintes do troubles
paychiques e— ra 202

Les ressources

\' ! PCO (M i S i G alidabs o radenié
ity " L. : Retab.te (4 cartograg t
APCYL. oL4 fighe AL ,I. ".."-v..l‘.. ;
L J
ELP-MS (Equipe o e atrie Med Contact
- - - yriey et

Prévortation génerals %
e PUMA. eia fiche actic Sandrine CHAFFAUT
e Rt e tats oA o

PTSM 10 i g

1-4-5- Revue de presse

Hiver printemps 2022 - Hospibulle n°15 - Une grande étape pour la santé mentale de |’Aube
se concrétise

25/02/2022 - Point Presse IDEO (Informer Dé stigmatiser Evaluer et Orienter - Vidéo de
présentation du dispositif IDEO)

01/03/2022 - L’Est Eclair - Améliorer la santé mentale dans |’ Aube

13/07/2023 - L’Est Eclair - Fermeture CPC-Centre Post Cure EPSMA (projet réhabilitation
psychosociale)
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1-4-6- Présentation au CTS de U’Aube

1-5-

Une Présentation du PTSM et de son avancée ont été réalisées a la commission santé mentale
du CTS-Conseil territorial de santé de ’Aube le 16/05/23. Le CTS de 'Aube a été créé le
10/03/23 suite a 'arrété N°2023/0537 du 27/01/23. Le CTS est une instance de propositions
et peut constituer une instance contributive au suivi des actions engagées sur le territoire
dans le cadre du PRS en associant l’ensemble des parties prenantes.

Partie 2 - Dynamisme territorial

Présentation des groupes actions

Le Séminaire de restitution du 13/09/22 a été ’occasion de présenter les actions du PTSM et
de lancer un appel a candidatures pour la phase de mise en ceuvre des actions.

Nombre de participants aux groupes actions a fin septembre 2023

Groupes Actions T Porteurs Membres
Attractivité Médicale 2 9
Plate-forme Adultes 2 13
Rehabilitation psychosociale 2 14
Comité parcours mineurs 2 29
Accueil familial thérapeutique en pedopsy 2 15
Equipe mobile Géronto psy 2 13
Accueil familial thérapeutigque Psy gériatrique 1 8
Communication 1 19
Prévention suicide 16
Logement 1 21
Total général 15 157
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Liste des participants Groupes actions PTSM 10 par structure et regroupement structure état au 21/09/2023

Etiquettes de lignes
= EMS
AFG Autisme
APEI
ASIMAT
ASSAGE
Associatif
COALLIA
Croix Rouge francgaise
CSAPA 10
EHPAD Privé commercial
EHPAD Public
HCS
LADAPT
Les PEP de I'Aube
M2A
—IES
HCS
YKOE
= Justice
DP1J
~ Protection de I'Enfance
AASEA SE 10
=l Usagers
ADMR
UNAFAM
~/Département
CcD
ARS
MDPH
Conseil de 'ordre
= Etat
Education Nationale
Justice
DDETSPP
pDT

= ComCom f Municipalité /CLS

CC / CLS / Municipalité

CcC

Municipalité de Troyes
= Associatif

IREPS

ADIL 10

Appui santé Aube

Association La CADORRE - S1AO0 10
Association Tutélaire 10-51

Entr'aide de I'Aube
CREHPSY
Troyes Aube Habitat
UDAF
Mon logis
UNPI
= CPTS
CPTSTCM
= Autres
MSA
Total général

~ Somme de NB
47

[ i I = T e T N oS BN R S R« I P Y

= = -1
= = MW

12

11
21
15

[
B o= WM

RS ST T BT - B T U]

[
w

NN B R R R R R Bl s W e

172

Nb en %

Etiquettes de lignes -
EMS

ES

Justice

Protection de I'Enfance
Usagers

Département

Etat

ComCom / Municipalité /CLS
Associatif

CPTS

Autres

Total général

Total

Nb en qté Nben %
47 27,3%
43 25,0%
11 64%

2 12%
12 7,0%
21 12,2%
11 64%

9 52%
13 7,6%

1 0,6%

2 1,2%

172 100,0%

Catégorie +

EMS

u Justice

m Usagers

= Etat

= Associatif

u Autres

ES
Protection de |'Enfance

» Département

= ComCom / Municipalité /CLS
CPTS
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Composition détaillée des groupes actions a fin septembre 2023
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AN APE) | b Faiorran LEGSAY (Phasmacianne ERSMA- Chel e i Phirmacie HES) | Ererrametho AENNEVILLE [Chamge o rafsion Sant 115 C5} Claciise FONTATYE (Ehatate e missions sona
e prosirnite ARGES Tiptaics GUILLARD [Cheffe de servics Addictiony france]

Crbation d'nd planataim clurk
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Inthamn AWISSE (Directeor des servizes ot 2ning de oo om e
rarare Reviere Decicl / Dr Florence PARISOT Pryhistre

EPSRA]
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1-6-

Groupe action édémrler

Etat d’avancement action par action

Barometre PTSM 10 a fin septembre 23

4 29% |PCO f ELP MS / IDEQ / EMGF

Recrutement psychiatres / Communiquer et articuler / Pre 1 suicide /! Rehabilitation

TOTAL

B 57% |psychosockale [ Comité parcours minears [ AFT Pédopey f PR Adultas
Lagement

2z 14% | AFT Gérontopsy [ Equlpe kaison pédopsy CHT

14 100%

PCL - Plata forme d2 Coardination ot d'0Oriantation des troubles du newrodéveloppament
ELP M5 : Equipe de Liaison Psychistrigue Médico Social

IDEQ ; Informer Déstigmatiser Evaluer et Orienter

EMGP : Equipe Mobile Géronto Psychiatriqua

AFT @ Accwell Familial Thérapeutique

CHT : Centre Hospitalier de Troyes
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= Démarrage d’une nouvelle action autour du logement des personnes souffrant de troubles psychiques
le 05 septembre 2023.

1-6-1- Axe 1 - Favoriser le recrutement de psychiatres

+ Favoriser le recrutement de psychiatres

Actions déja mises en place :

- Rémunération Fonction Publique Hospitaliére : A ce jour, UEPSMA a fait tous les efforts
possibles en matiere de rémunération des praticiens.

Pistes a creuser :

- Nouvelle disposition ordinale avec le droit au remord (possibilité de changer de spécialité) :
exemple un médecin généraliste qui souhaiterait devenir psychiatre
¢ Via une formation d’internat
¢ Via une validation des acquis (médecins généralistes libéraux stagiaires) pendant 5 ans
> Piste qui est tres formatée

- Piste cellule de recrutement médecins spécialistes européens via une filiére italo-
espagnole : Piste non retenue par ’EPSMA (complexité de la démarche), a revoir via une
autre filiere

- Piste Recrutement médecins spécialistes non européens : déja utilisée cependant le
parcours pour U'inscription au conseil de "ordre est compliqué.

- Augmenter le nombre d’internes de spécialité : améliorer le Lien avec la faculté de Reims :
appui de la nouvelle instance CTS (Conseil Territorial de Santé) ?

- Réfléchir a la création de poste mixte temps partagé (PH/Libéral) avec la future clinique
privée IPC (Institut Psychothérapeutique de Champagne)

- Délégation de taches : IPA (formation accessible en alternance)

- Elargir le recrutement a d’autres spécialités « frontiéres » : gériatres, neurologues ?

- Améliorer I’interconnaissance entre les professionnels et mettre en avant les dispositifs
et projets en cours : mise en place de soirées territoriales (avec les Maisons de Santé, CPTS)
partage de ’exercice professionnel

- Former les médecins généralistes a la prescriptions médicamenteuse « psy et suivi psy »

- Piste pour donner du sens (médecins et paramédicaux) : définir des stratégies de prises en
charge, travail en équipe avec des objectifs, permettre a un professionnel de s’identifier au

sein du parcours de soin.

- Elargir ’attractivité a d’autres métiers en tension (métiers de la rééducation, IDE...)
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Mise en place de circuit de promotion du territoire (mise en avant des atouts touristiques
du département, visite guidée du département, des logements disponibles) avec L’Agence
Départemental du Tourisme de U’Aube (ADT) soutenu par le Conseil Départemental ->
lancement en juillet 2023 du service hospitalité « Osez |’Aube » dont le but est de développer
I’attractivité résidentielle et faciliter [’accueil de nouveaux arrivants sur le
territoire. Ceci passe par le développement d’un service dédié a I’accompagnement des
futurs résidents sur le territoire. Trouver un logement, accompagner le conjoint dans sa
recherche d’emploi, simplifier [’accés aux services de la vie quotidienne...

NB : Existence de logement gratuit au sein du Centre Sportif de ’Aube pour les contrats
d’apprentissage via le Conseil Départemental

Indicateurs :

Données EPSMA Au Au Au

01/01/2021 | 01/01/2022 | 01/01/2023
Nombre de psychiatres total EPSMA En ETP 18.2 18.8 18.6
(Equivalent Temps Plein)
Nombre de psychiatres pole adulte EPSMA 12.4 13.0 12.6
en ETP
Nombre de pédopsychiatres EPSMA en ETP 5.8 5.8 6.0
Nombre de psychiatres certificateurs 23 22 22
Nombre de psychiatres maitres de stage 8 8 7
Nombre d’internes en psychiatrie 2 3 4

1-6-2- Axe 2 - Coordonner, coopérer et travailler en réseau

+ Coordination parcours santé mentale Adultes

En 2023, le Groupe action s’est réapproprié la fiche action établie en 2020, le besoin du territoire a
depuis évolué, ne nécessitant pas forcément la création d’une plate-forme pluri institutionnelle de
gestion des cas complexes mais plus la création d’un lieu d’échanges voire d’un réseau de
professionnels. En effet, depuis le diagnostic, de nouveaux dispositifs ont vu le jour sur le territoire :

Le DAC-Dispositif d’Appui a la Coordination : géere les cas complexes tout Age toute pathologie
= un numéro unique départemental émanant des professionnels social, médico-social et
sanitaire (missions d’accueil et d’accompagnement). Il est porté par [’association Appui Santé
Aube ex association REGEMA - Réseau Gérontologie et Mémoire de I’Aube (réseau de santé
diagnostic) qui portait le dispositif REGEMA et un des deux dispositifs MAIA (méthode d’action
pour U'intégration des services d’aide et de soins dans le champ de I’autonomie) de |’Aube.
Depuis le 01¢ janvier 2023 les dispositifs MAIA et REGEMA ont fusionné pour former le DAC.

La Communauté 360 (structuration d’un réseau de professionnels soutenant les parcours de
vie des personnes) : apporte une réponse inconditionnelle et de proximité a toutes les
personnes en situation de handicap (tout handicap, pas forcément de notification MDPH) ainsi
qu’a leurs familles (missions d’accueil grand public et missions d’accompagnement des
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solutions complexes. Ce dispositif a été initié suite a la crise sanitaire (périodes de
confinements), il est porté par AFG Autisme qui est également porteur du dispositif PCPE
(Pole de compétences et de prestations externalisées - réponse accompagnée pour tous : pour
trouver des solutions pour tous qui ont "0" solution - Gestion des cas trés complexes).

C’est a ce titre que les représentants des dispositifs font partie intégrante du groupe action. Ce
dernier souhaite mettre en place un staff, dans un premier temps trimestriel, « Santé Mentale
Adulte » dés que possible, les thématiques émaneraient des problématiques rencontrées par le DAC
et la communauté 360 et serait animé par des professionnels de UEPSMA
(psychiatres/psychologues/infirmiers en pratiques avancées IPA/Equipes mobiles ou de liaison).

Ces staffs auraient pour missions de :
Favoriser l’interconnaissance
Fluidifier les parcours
Apporter des connaissances
Sensibiliser les professionnels du territoire a la santé mentale...

Ils seraient a destination de tous les professionnels de santé du territoire (HCS/ESMS/CPTS-
Communauté professionnelle territoriale de santé /Maisons de santé...), ils seraient en présentiel de
préférence avec possibilité de visio pour permettre aux personnes les plus éloignées de participer.

Ces staffs seraient suivis d’un support post intervention (synthése) avec le mot de U’expert en
psychiatrie qui serait diffusé a tous les invités.

Le Groupe action travaille également a |’élaboration du parcours départemental en santé mentale
de U’Adulte.

Indicateurs de processus

2023 2024
Date de signature organisation
du staff
Nombre de staffs planifiés 4
Nombre de participants
1" staff

Nombre de participants
2éme staff
Nombre de participants
3eme staff
Nombre de participants
4éme staff

+ Centre de proximité de réhabilitation psychosociale

L’action initiale prévoyait la création d’une équipe mobile de réhabilitation psychosociale (RPS),
projet travaillé au sein du pole de psychiatrie de !’adulte depuis 2019. Le Groupe Action souhaite
orienter cette derniere vers la création d’un Centre de proximité labellisé et intégrer a ce titre le
réseau CURe Centre Universitaire de Remédiation Cognitive du Grand Est. Ce centre de proximité
porté par EPSMA représente un réel complément de U'offre de soin existante. La RPS s’inscrit
pleinement dans une démarche de travail en réseau avec l’ensemble de partenaires du territoire
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(soutien autonomie, insertion sociale et professionnelle...) en faveur du rétablissement des personnes
concernées.

A ce titre le CURe de Reims (Dr BERA POTELLE) a présenté le réseau au Groupe action le 03/03/23.
Le Dr BERA POTELLE est également venu présenter le réseau CURe a la CME (College Médical
d’Etablissement) de ’EPSMA le 16/06/23, l’implication médicale étant impérative pour la réussite
du projet. Un psychiatre de EPSMA a marqué un intérét fort pour cette activité, de plus de nombreux
soignants sont tres intéressés par la RPS (des formations sont dispensées depuis 2018 au sein de
U’EPSMA).

Les porteurs du GA et certains membres ont participé a la journée d’échanges du réseau ProxiCURe
sur Charleville Méziéres le 02/06/23.

Le GA s’est donc attelé a l’élaboration du cahier des charges pour demander la labellisation de son
futur centre de proximité RPS pour le département de ’Aube. Des financements via le réseau
pourraient étre disponibles pour la mise en route du centre de proximité aubois.

Ce dernier serait basé au sein du site de Brienne (des centres relais locaux seront constituer afin de
favoriser l’acces et la proximité via les CMP de secteur et les SAMSAH- Service d'accompagnement
médico-social et les SAVS- Services d’accompagnement a la vie sociale).

En paralléle le GA « Communiquer et articuler les dispositifs » a lancé le déploiement de ’outil
Retab.fr au sein du département. Cet outil présenté plus bas (Axe 3 - Action 1) représente un réel
atout pour améliorer la connaissance du réseau de RPS.

Indicateurs de processus

2023 2024

Nombre de professionnels
formés EPSMA

Nombre de professionnels
formés autres partenaires

Date de dépot du dossier de
demande de labellisation

Date de démarrage de
Uactivité du centre de RPS
aubois labellisé

+ PCO Plate-forme de Coordination et d’Orientation

La circulaire du 22/01/18 prévoit la mise en place d’un parcours coordonné de bilan et d’intervention
précoce d’un an pour les 0/6 ans inclus. Aprés plusieurs réunions de travail entre les partenaires la
PCO a démarré mi-mai 2022. La convention constitutive a été signée en juin 2023 par ’ensemble des
partenaires. La PCO est portée par |’APEI- Association de Parents d'Enfants Inadaptés et de Personnes
en situation de handicap.

09/02/23 : COPIL PCO

02/05/23 : Modification de ’organisation de la PCO, la direction administrative est assurée par la
directrice du CAMPS- Centre d'action médico-sociale précoce (APEl) et U’EPDA-Equipe pluri
professionnelle de diagnostic externe) va étre co-portée par AFG Autisme, UEPSMA, et U’APEI (travaux
en cours)

01/06/23 : Comité technique PCO
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05/10/23 : COPIL PCO
Rappel de objectifs stratégiques :

Améliorer le cadre du parcours et ’intervention précoce pour les enfants présentant des
TND-Troubles du neuro-développement
Accélérer I’acces a un diagnostic et favoriser les interventions précoces et adaptées.

Indicateurs de processus

2022 2023
Nombre de professionnels formés 5 pers équipe PCO

+ 5 pro partenaires
Signature convention PCO/CPAM 02/04/2022 Avenant

04/09/2023

Signature convention PCO / CAMSP, CMPP, EPSMA
partenaires AFG Autisme (1/07/2023)

(05/07/2022)

CRA (04/10/2022)

Indicateurs de résultats

2022 2023 au 21/09
Nombre d’enfants orientés vers la PCO | 31 54
Durée moyenne des prise en charge En cours En cours
par la PCO
Nombre de diagnostic établis 2 5

Conclusion et perspectives pour 2024 : Projet en cours de création d’une Equipe de territoire
diagnostic autisme pour les 0-7ans portée par AFG Autisme qui va venir renforcer le parcours patient.

+ Collaboration autour du parcours en santé mentale du mineur

La fiche action initiale du PTSM 10 (Axe2 Action 4 du PTSM : action du Contrat TSM a consolider)
portait sur le « renforcement de la collaboration entre tous les partenaires du médico-social et du
sanitaire et les services départementaux pour organiser le parcours de ’hospitalisation des mineurs
en amont, pendant et en aval (Comité de suivi du parcours enfant) ». Lors de |’élaboration du PTSM
cette action avait été mise en place pour permettre |’augmentation capacitaire des lits de 'unité
Lits Mineurs (UHM) : passage de 6 lits a 10 lits pour répondre au besoin du territoire et fluidifier les
parcours mineurs.

Les financements obtenus dans le cadre du Ségur de la Santé début 2022 ont permis cette
augmentation capacitaire, UUHM a depuis, début septembre 2023, 4 lits supplémentaires en
Hospitalisation De Semaine en plus des 6 lits d’Hospitalisation Compléte.

Le groupe action, porté par un pédopsychiatre de UEPSMA et le directeur de la Maison de
’adolescence, a reformulé la fiche action. Le souhait de ’ensemble des partenaires du groupe action
était d’élargir la cible de ’action au parcours de santé mentale et non de se restreindre au parcours
de soin avec pour objectif d’éviter les errances avant de trouver le bon interlocuteur.
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Plusieurs rencontres ont eu lieu afin d’échanger sur les besoins du territoire et d’analyser des
dispositifs existants (ex : D-Clic en Occitanie), le but étant de trouver le dispositif le plus adéquat
pour le département.

Le Groupe action a établi un cahier des charges validé par I’ensemble des partenaires, par le Groupe
Projet et soumet a validation de EPSMA et du COPIL PTSM. Le souhait est de pouvoir déployer ce
dispositif a partir d’avril 2024. Ce nouveau dispositif nécessite un financement (réponse a l’AAP PEA-
Psychiatrie de ’enfant et de I’adolescent 2023 ou financement PTSM ou piste co-financement- Dépot
du dossier mi-octobre 2023).

Indicateurs de processus

2022 2023
Nombre de réunions d’échanges entre les partenaires 1 4
Nombre de personnes mobilisées groupe action 26 32
Nombre de partenaires mobilisé groupe action 13 13
Date de démarrage du dispositif

+ AFT Accueil Familial Thérapeutique en pédopsychiatrie

Un projet départemental a été validé l'été 2010 par ’ARS, mais non financé. L’agrément est devenu
caduque en juillet 2013. Un nouveau projet départemental AFT a été validé le 20 avril 2017 avec une
obligation de mise en oceuvre dans les 3 ans sous peine de caducité, faute de financement
’autorisation n’est plus valide depuis le 20/04/2021.

Ce projet a été intégré comme une des actions a consolider du PTSM (Projet Territorial de Santé
Mentale de U’Aube) dont le contrat a été signé le 24/02/2022. Au vu de l’avancée des travaux du
groupe action, I’EPSMA a déposé une nouvelle demande d’autorisation en mars 2023. La
pédopsychiatrie auboise en carence de moyens et ne pouvant rien redéployer, reste dans ’attente
de la mise en ceuvre de moyens nouveaux pour cette mission nouvelle. Cependant suite a un souci
de procédure administrative le dossier d’autorisation n’a pas été traité. Le Groupe action souhaite
pouvoir redéposer un dossier d’ici la fin 2023 ou le début 2024 en fonction des possibilités qu’offrira
la réforme des autorisations.

Le Groupe action continue cependant son avancée en travaillant sur la charte de fonctionnement de
UAFT en pédopsychiatrie et en élaborant le réglement intérieur de cette future activité. Trois
professionnels de ’EPSMA (une assistante sociale, une cadre de santé et un agent RH) vont participer
courant octobre 2023 a une formation sur le statut des assistants familiaux.

Indicateurs de processus

2022 2023 2024
Autorisation AFT pédopsy (oui/non) non
Affectation des budgets

Nombre d’assistants familiaux recrutés
Date de démarrage de l'activité
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+ Equipe infirmiere de liaison pédopsychiatrie

Cette action est portée par le pole de pédopsychiatrie de ’EPSMA en lien avec le CH de Troyes. Cette
action fait partie des actions a démarrer en 2024.

Indicateurs de processus

2022 2023 2024

Nombre journées ou %2 journées réalisées au sein du
service de pédiatrie
Nombre d’interventions au sein des urgences

+ Renforcement de [’EMGP Equipe Mobile Géronto-Psychiatrie

Les rencontres du groupe action n’ont démarré qu’a partir d’octobre 2023. Le médecin responsable
de la psy-gériatrie au sein de UEPSMA s’est absenté 6 mois de début novembre 2022 a mai 2023
(parcours de consolidation). Le groupe projet PTSM, au vu de l'augmentation des demandes
d’interventions, a lancé le déblocage de crédits reconductibles via !’enveloppe PTSM pour le
recrutement de professionnels (1IPA, 1 IDE et 0,5 neuropsychologue) (validation du COPIL du
16/11/22 et 05/04/23). Cependant ’EPSMA ayant eu une réponse positive a U’AAP lancé pour
l’étoffement des Equipes en géronto psychiatrie, par conséquent les crédits débloqués pourront étre
réaffectés a ’enveloppe PTSM. Les montants seront calculés en fonction de la date d’obtention du
financement ARS et les crédits déja utilisés seront pris sur ’enveloppe PTSM mais a sur [’enveloppe
de crédits non reconductibles.

Dans le cadre du PTSM, I’EPSMA a finalisé un modele de convention dont le but est d’intensifier les
relations avec les EHPAD du département. Le modéle a été soumis a validation aux comités du
département (GCSMS et le comité médico-social du GHT) ; permettant ainsi l’organisation le
22/11/22 au Centre Sportif de l’Aube, d’un événement pour la signature de la convention EPSMA et
EHPAD.

Au 01/05/23, ’ensemble des EHPAD du département, soit 43 EHPAD, ont signé la convention.

Des points restent a travailler :

Les demandes d’intervention de ’EMGP ne peuvent a ce jour se faire que sur sollicitation du
médecin généralistes (EHPAD, domicile...) ou médecin coordonnateur de ’EHPAD. Cependant
environ 12 % des séniors ne disposent pas de médecin traitant. Quid de ces personnes ?

Quid des prises en charge des résidents relevant des ESMS Hors EHPAD de plus de 65 ans et
des résidents relevant d’EHPAD de moins de 65 ans ? EMGP ou ELP MS (Equipe de liaison
psychiatrie médico-social).

Mise en place d’une réunion de suivi annuelle avec les EHPAD dans le cadre de I’évaluation et
le suivi de la convention

Analyse du fonctionnement de ’EMGP par rapport a Uinstruction N° DGOS/R4/2022/244 du
17 novembre 2022
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Indicateurs de processus

01/07/22

01/07/23

Nombres de conventions
signées EPSMA EHPAD

0

43 (soit 100 %)

Redimensionnement de ’EMGP

Oui (+ 1IPA, 1IDE et

0,5 Neuropsy)

Indicateurs de résultat

2022 2023
File active totale 237
Nombre d’actes 650
File active relevant d’EHPAD 163

+ ELP MS Equipe de Liaison Psychiatrie Médico-Social

Dans le cadre ’AAP en lien avec le plan de prévention des départs non souhaités en Belgique, ’EPSMA
a bénéficié d’un financement AMI (Appel a Manifestation d’Intérét) pour la création d’ELP MS. Cette
équipe a démarré son activité des mai 2021.

Dans le cadre du PTSM, ’EPSMA a finalisé un modele de convention dont le but est d’acter le
partenariat entre ’EPSMA et les Etablissements médico-sociaux (ESMS) avec hébergement pour
adultes (hors EHPAD). Le 22/11/22 au Centre Sportif de |’Aube, un évenement a eu lieu pour la
signature de la convention EPSMA et les ESMS concernés du département.

Au 01/05/23, ’ensemble des ESMS concernés du département, soit 28 ESMS, ont signé la convention.

Indicateurs de processus

01/07/22
Nombres de conventions 0
signées EPSMA ESMS

01/07/23
28 (soit 100 %)

Indicateurs de résultat

2022 2023
File active totale 27
Nombre d’actes 391

+ AFT Accueil Familial Thérapeutique en géronto-psychiatrie

A ce jour, le Groupe action n’a pas pu démarrer en 2023 du fait de ’absence du porteur pendant
6 mois (parcours de consolidation).

Pour cette activité il ne sera pas nécessaire de déposer un dossier d’autorisation, ’EPSMA est déja
autorisé pour de UAFT Adultes (12 places soit 6 assistants familiaux), suite au confinement et a des
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départs en retraite on comptabilise au sein de EPSMA au 30/06/23 un seul assistant familial. Le
projet est a reprendre au sein du pole de psychiatrie de ’adulte pour redéfinir le projet médical de
UAFT au vu des besoins en AFT Adultes et Psy gériatrie.

L’AFT psy gériatrie viendra compléter U'offre sur la filiere géronto-psychiatrie. Cette action fait
partie des actions a démarrer en 2024.

Indicateurs de processus

2023 2024

Nombre d’assistants familiaux
recrutés pour UAFT Géronto-
psychiatrie

Date de démarrage de UAFT
Géronto-psychiatrie

+ Logement pour les personnes souffrant de troubles psychiques

Lors des rencontres du Groupe Action « Réhabilitation psychosociale » la problématique du logement
est revenue plusieurs fois dans les discussions. La problématique étant apparemment plus en lien
avec une faible offre de logement sur le département pour les patients souffrant de troubles
psychiques (dont les jeunes). Afin de ne pas mélanger cette thématique le COPIL PTSM a validé la
création d'une nouvelle fiche action autour du logement. La 1 rencontre de ce Groupe action est
le 05/09/23. Dans un premier temps le groupe s'attélera a ['élaboration d'une fiche action (analyse
du contexte et des enjeux, définition d'objectifs stratégiques et opérationnels).

La 1°" rencontre a permis de définir les 3 grandes thématiques a travailler qui sont :

L’acces au logement
Le maintien dans le logement
L’accompagnement de la personne concernée

1-6-3- Axe3 - Informer et Communiquer

+ Communication et Articulation des dispositifs

Le Groupe action a dans un premier temps réécrit la fiche action en U’élargissant a la connaissance
de U'offre en santé mentale en général sur le territoire et non uniquement a la connaissance de |’offre
en soins.

Le Groupe action a réalisé une base de données exhaustives des partenaires du territoire et des
dispositifs relevant du champ de la santé mentale et a procédé a une analyse d’outils existants afin
d’avoir un outil interactif favorisant l’interconnaissance entre les professionnels et renforcer la
visibilité et la lisibilité de |’offre en santé mentale sur le département.
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L’outil retab.fr, en cours de déploiement dans le Grand Est, a été choisi et validé par le COPIL PTSM.
Le site retab.fr est un moteur de recherche, un site collaboratif (permet un descriptif détaillé afin
d’avoir une connaissance précise des activités, des équipements et des prestations de chacun des
établissements, services ou structures) et une cartographie. La cohésion est assurée par des référents
par département (ex 10 : CREHPSY-Centre de ressources handicap psychique, Coordonnateur PTSM,
Porteur GA Communiquer) via la validation de comptes partenaires et des fiches établissements.
L’outil est de plus gratuit et libre d’acces. Il est dédié a un large public professionnel et non
professionnel. Il est accessible sur PC, smartphone et tablette.

Retab.fr est lancé sur le département 54 depuis le 17/04/22, sur le département 51 depuis le
01/01/23 et sur le département de |’Aube depuis le 08/06/23. La date de fin de remplissage est
souhaitée pour fin décembre 2023. Des rappels de mise a jour seront réalisés soient une ou deux fois
par an.

A début novembre 2023 : 27 utilisateurs inscrits et 49 structures ou dispositifs intégrés / environ
180 structures et dispositifs soit environ un taux de remplissage de 27 %

Répartition du nombre d'utilisateurs par
département

Fiches affiliees par département

Le Groupe Action, dans le cadre d’élaboration de temps d’échanges et d’interconnaissances, a
souhaité participé aux SISM 2023 Semaines d’information sur la santé mentale du 09 au 22 octobre
dont le théme 2023 est « a tous les ages de la vie ma santé mentale est un droit ». A ce titre le
Groupe action organise deux journées sur le Centre sportif de ’Aube le 09/10/23 dédié a la santé
mentale de ’adulte et le 11/10/23 a la santé mentale de U’enfant (tables rondes / conférences /
stands). Le 10/10/23 une conférence en partenariat avec UIFSI-Institut en soins infirmiers est
organisée pour les étudiants du département « Bien Vivre ses études » en présentiel a UUTT-
Université de technologie de Troyes avec possibilité de retranscription en direct. Le relayage de la
communication par l’ensemble des partenaires et institutions du département est un réel atout.
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Programme des évenements dans|’Aub

Semaine dulundi 09 au vendredi 13 octobre 2023

Toute la journée

au Centre sportif 9H‘30 -1H 14H - 15H 30 15H ?0 -17H
Sante mentale Eanis montala Sante mentale
et ménopause : Le role de l'IPA
Stands 2 et emploi Infirmiar en pratiques avancées

Dr Florence PARISOT

drinfermatiens

% de I'Aube & Troyes
o

S

g Bl Ade PEPSMA
3 )

Tout public R= e Tout public Tout public

10H30-17H
Portes ouvertes Pension de familles

« Les Clématites » ?““fies :
AATM professionnels
17H - 19H
,g . 9H - 17TH ) Santé mentale et études
2 Formation SnuE{rance psychique Jeunes Chaise Longue - Bien vivre tes
'O_ Au lycée des Lombards Pour les professionnelsde études
E Dr Pierre CHRETIEN |"&ducation du2™ degré AFUTT
= - 1¥= partie ; aPSYtude
s 10H - 12H30 14H - 16H30 ime partie : forum debat Pour les

Jon corps Mon Esprit, comment trouver la bonne harmonie ?
{arts thérapie, sophrologie..)
A la Maison des Associations.
CIDFF

etudiants

SUT inscription
de préférance

—
Toute la journée

alt Contre sportif 10H30 - 12H 51:::,;_ ;—'::I?;TE 16H - 18H
de lAube & Troyes Sanl‘e mental? : Le harl:el.ement
et perinatalite et jeunes scolaire

Mercredi 11/10/23

stands Dr Karima MOINGS Dr Pierre CHRETIEN Péle de pédopsychiatrie /
dCinfermatiens = i s
Tout public
Tout public
%} 14H - 17H 19H - 21H
= A Ailleville et A Rencontre des GEM (Groupe d'Entraide Théatre Forum autour du monde
4 Brienne le Mutuelle) Aubois autour d’une projection agricole « Emile de pére enfils »
E Chéteau « A nos folies ordinaires » Ala salle polyvalente de
A Ailleville (secteur Bar Sur Aube) Brienne Le Chateau

€ D) Les GEM de PAube ot [UNAFAM Cis Entidos h Ju
@ 4

Adresses des événements :
[ Cantarerioe | J [ Circ rehearitre J =~ Centre Sportif de 'Aube : 5 rue Marie Curie a Troyes — Amphithéatre

/ ciné débat == UTT Université de Technologie de Troyes : 12 rue Marie Curie & Troyes — Amphithéatre :
Accés par larue Fernand Sastre (gendarmerie de Rosiéres)

=" Lycée des Lombards : 12 avenue des Lombards & Troyes
Formation Thééatre forum =~ La Maison des Associations : 63 avenue Pasteur a Troyes
=~ La salle Culturelle Raymond Picard : 15, grande rue a Ailleville

=" Salle polyvalente de Brienne Le Chateau : 36, rue du 8 mai 1945 3 Brienne Le Chéteau

Table ronde

EPSIAA —SIREN 261000012~ Ne pas jetersurlavoie publique

Decouverte
Outils et * Lien pour la conférence en visio en direct : sera transmis ultérieurement
Ateliers Renseignements et informations au 07 86 47 10 20
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Programme des événements dans|’Aube

\ Semainesd’infFormation

li & “wsanté mentale

-- 9

q =

Semaine du lundi 16 au vendredi 20 octobre 2023

-

m
® G 9H - 1TH ‘
% 'Aube & La Formation PSSM 1*f secours en santé mentale (sur 2 jours 1/2)
§ Chapelle Saint Luc CRENESHIRS!
= Pour les benévoles
— uniguement d'associations auboises
i 9H - 17H
A L,UN‘Q‘H?‘M de Formation PSSM 1°" secours en santé mentale (sur Z jours 2/2)
‘g 'Aube & La CREHPSY/IFSI
Chapelle Saint Luc Pour les bénévoles
ﬁ: d'associations auboises
- —r
L] % —
= A la MAC (Maison el 19H 3!3 22H h
Ao Ciné débat autour d'une projection« A la
culturelle) a Pont S Pt 'S;J'Fl:u:ﬂ" ie (MAC)
; 2 'ont Sainte Marie :
Sainte Marie UNAFAM
—
9H 45 - THH 45

A AMAE Globe
Trotters &
Géraudot

Découverte d'AMAE (Association de

Médiation, d’Accompagnement et
d'Equicoaching) Globe Trotters

Médiation par l'animal et éguicoaching

A I'IREPS & Saint
André les Vergers

Jeudi19/10/23 Mercredi18/10/23

9H 30 - 17H

Journée découverte d'outils d'interventions spécifiques a la

santé mentale des jeunes
IREPS

f Decouverte
Formation Outils et
Ateliers

Ciné rencontre
[ ciné débat

Pour les professionnels

Adresses des événements :

a la Chapelle Saint Luc

= AMAE Globe Trotters : 21 rue de Piney & Géraudot

% IREPS (Instance Régionale d'éducation et de promotion de la santé) : 15 avenue

d’Echenilly a Saint André les Vergers

Renseignements et informations au 07 86 4710 20

< UNAFAM (Union nationale de familles et amis de personnes malades et/ou
handicapées psychiques) de 'Aube : 24 quater avenue Roger Salengro - RDC Bétiment B

== MAC (Maison de I'Animation Culturelle): 10 av. Michel Berger & Pont Sainte Marie

EPSMAA—SIREN 261000012- Me pas jetersurlavaie publique
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Quelques chiffres retours sur les SISM 2023 :

« 13 stands partenaires présentant leurs structures ou leurs dispositifs relevant du champ de la

santé mentale

« 192 participants aux différentes conférences

« 95 participants aux deux ciné rencontre/débat

« 40 participants au théatre forum sur le mal étre agricole organisé par la MSA Sud Champagne,
41 participants aux ateliers découvertes outils/lieux...

« Et plus de 360 tote bags distribués « Je prends soins de ma santé mentale »

Indicateurs de processus

places favorisant
’interconnaissance

2023 2024
Nombre de partenaires 27
impliqués dans le déploiement
de retab.fr
Nombre de fiches 49
établissements affiliées dans
retab.fr
Nombre d’actions mises en 2

+ Répondre aux attentes et demandes

Cette fiche ne reléve pas d’un groupe action en particulier, elle est traitée de facon transversale
au sein de l’ensemble des autres actions.

1-6-4- Axe 4 - Prévenir et Promouvoir la santé mentale

+ IDEO Informer Dé stigmatiser Evaluer et Orienter - Prévention en santé mentale chez les jeunes

Année scolaire 2021/2022 : expérimentation sur 4 établissements
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71 professionnels formés et 704 éleves sensibilisés, 110 sessions au total (55 sessions N°1 et
55 sessions N°2) qui représentent 220 heures d’interventions. 120 posters ont été créés par les éleves
sur cette année pilote.

Année scolaire 2022/2023 : déploiement sur 50 % du territoire soit 9 établissements

253 professionnels formés et 1663 éléves sensibilisés, 220 sessions au total (110 sessions N°1 et 110
sessions N°2) qui représentent 440 heures d’interventions. 247 posters ont été créés par les éleves
sur cette année.

A partir de ’année scolaire 2023/2024 : déploiement d’une deuxiéme équipe pour couvrir ’ensemble
des établissements du département qui permettraient de sensibiliser 3500 éléves soit une prévision
de 596 sessions (248 sessions N°1 et 248 sessions N°2) qui représenteraient 1 192 heures.

Indicateurs de processus

2021/2022 2022/2023
Nb de professionnels formés 71 253
Nb d’éleves sensibilisés 704 1663
Respect du budget oui oui
Respect du calendrier oui oui
Satisfaction éleves 90% 94%
Satisfaction professionnels 90% (taux de retour 58 %) 93%

+ Prévenir le risque suicidaire

Dans un premier temps, le groupe action s’est approprié la fiche action ainsi que la stratégie
nationale de prévention du suicide.

Des matinées « Echanges Prévention Suicide » ont eu lieu en visio au niveau du Grand Est animés par
les référents suicide de I’ARS Grand Est : le 14/10/22 et le 23/03/23. Elles viennent renforcer les
connaissances du groupe action dans le domaine, présenter les évolutions des dispositifs et
permettent de remonter les difficultés rencontrées.

Plusieurs actions ont été mises en place par le groupe action pour décliner la stratégie en local :
16/06/22 sur Brienne Le Chateau, 21/06/22 sur Troyes et le 08/12/22 sur Romilly sur Seine :
Présentation du dispositif VIGILANS aux CMP du département (et rappel aux services des
urgences de Troyes et Romilly sur Seine) par |’équipe du Dr PIMPAUD
Depuis mars 2023 : Promotion des formations suicide aupres des partenaires
1°" trimestre 2023 : Transmission des supports de communication du 3114 a tous les

partenaires du territoire + pharmacies du département + cité éducative + gare + ClO Centre
d’information et d’orientation pour affichage et présentation des missions
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2¢™e trimestre 2023 : Audit formation PSSM-1¢" secours en santé mentale et Prévention suicide
(niveau 1 et 2) au sein du CLS « Foréts, Lacs, Terre en champagne »

Fin 1°" trimestre 2023 : Statistiques VIGILANS Aube par lieu avec diffusion aux services des
urgences pour affichage.

Juin 2023 : Intégration de la formation niveau 3 au sein de UEPSMA : 8 participants formés le
19 et 20 juin 2023

14/06/23 : Sensibilisation auprés des professionnels du territoire N°1 de la prévention
suicide : CPTS du Barséquannais soit 14 participants (intérét pour VIGILANS et souhait de
mettre en place une formation niveau 2) par le Dr PARISOT/coordonnateur PTSM.

21/04/23 : Promotion de la formation PSSM au sein du département a tous les partenaires,
institutions, CCl, pompiers, gendarmerie, police, CLS, Communautés de communes....

Fin 2023 : Déploiement de VIGITEENS (adaptation de VIGILANS pour les mineurs) au sein du
département (accompagnement Equipe du Dr PIMPAUD)

Janvier 2024 : Sensibilisation auprés des professionnels du territoire : Maison de santé de
Piney et CPTS Troyes Champagne Métropole a programmer
A continuer de travailler au fur et a mesure du déploiement des formations suicide

Travailler sur la supervision des sentinelles (3114, role des CMP, communauté 360 ? Intégration
des sentinelles formés via la MSA-Mutualité sociale agricole)

Statistiques formations GEPS-Groupement d’études et de prévention du suicide (par niveau)
et PSSM au niveau du territoire

Déploiement formation niveau 1 (via le bénévolat ?) et niveau 2 (comment toucher les
professionnels du territoire ?)

Indicateurs de processus

2022 2023 a fin oct. 2024
Nombre de personnes 7 (EPSMA)
formées niveau 3
Nombre de personnes 17 (MSA)
formées niveau 2
Nombre de personnes 15 (MSA) 13 (MSA)
formées niveau 1 Soit un total de 28

(MSA)

Nombre de personnes 84
entrées dans le
dispositif VIGILANS

Page 32 sur 34



Suivi des patients recensés dans VIGILANS Département de |’Aube 2023

Lieu Nb de patients recenses janv-23 | fevr-23 | mars=23 | avr-23 | mai-23 | juin-23 | juilk23 | ao0t-23 | sept-23 | oct-23 | now-13 | dec-23 TOTAL
Troyes Depuis [UP 72 / EPAULE [ UCD ] L] 4 5 2 13 1 1 3 1 73
Brienne le Chiteau Depuis e Ellipras o Q 0 0 a o o o a ] o
Troyes Depuis les Urgenees du CHT o a (4] a a ] o 1 a o 1
Rarmilly sur Seine Depuis s Urgencss du GHAM 0 {4 1 1 a Z 1 1 1 3 10
Trayaes Psychologues liberales ] 0 0 ] g 1] ] o a o [
TOTAL Aube & & 5 & 1 15 1 13 & 14 o o B4
TOTAL Champagne Ardenns &8 70 ] 56 85 93 73 62 102 90 TET

Recensement VIGILANS Aube et Champagne Ardenne par mois - 2023

Partie 3 - Perspectives 2024

-
Mal-71

i T B, M

Les points a travailler pour l’année a venir sont :

lAN-3

e T 84 CHAMEEGN S Ardleang

AL

anlm-23

=P D73

@ Impliquer les territoires les plus éloignés (ex : Nogent sur Seine), les territoires non couverts ni par
un CLS ni par une CPTS

® Mobiliser les professionnels libéraux sur la prévention du suicide et sur la connaissance des
dispositifs du territoire...

® Aller vers les acteurs de terrain de I’EPSMA voir des structures MS

@ Intégrer la pair-aidance dans le département
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® Intégrer des médiateurs santé pairs dans les équipes de soin (émergence d’une nouvelle fiche
action validée par le COPIL du 04/10/23 dés janvier 2024).

® Améliorer la place des aidants et de la famille dans le parcours de soin

® Développer le partenariat avec le CREHPSY Champagne Ardenne (actions de sensibilisation)

@ Continuer articulation avec les différentes plates-formes de gestion des cas complexes existantes
(DAC, communauté 360...) et les CPTS / CLS du département

® Continuer de participer aux travaux avec l’ANAP-Agence nationale de la performance sanitaire et
médico-sociale, aux échanges nationaux et régionaux relatifs aux différents travaux relevant du
champ de la santé mentale

® Mettre en place une journée dédiée a la santé mentale avec ’ensemble des partenaires du
territoire « type forum santé mentale »

Pour toute question, demande d’informations, compléments :
Sandrine CHAFFAUT

Coordonnatrice du PTSM de ['Aube

Tél : 07 86 47 10 20

PROJET TERRITORIAL DE SANTE MENTALE
‘ OE L'AUBE
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